REUNION DEL CIRCULO

Tarjetas de
conexion
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Descripcion general
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Descripcion general

e |as actividades de conexién se centran en
compartir historias personales y beneficiarse de las
ideas, las experiencias y el apoyo del Circulo.

e |a actividad de las Tarjetas de conexion utiliza una

serie de preguntas para facilitar el proceso de

compartir mutuamente informacion profunda de
Se lleva a cabo en asociacion con

forma répida- Carole Robin de la Stanford Graduate
o o School of Business (Escuela de
e E| objetivo de esta actividad es poder conocerse Posgrado de Negocios Stanford) en

funcion de una actividad similar
desarrollada originalmente por el

compartir mucha informacién rapidamente. Piense cuerpo docente de la catedra de
Dindmica interpersonal de Stanford.

mejor mutuamente al responder preguntas y

en estas tarjetas como temas de mesa para su
Circulo.
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Objetivos de la reunion
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Objetivos de la
reunion

1. Conocerse a si mismay a su

Circulo a un nivel mas profundo.

2. Establecer confianza con su
Circulo al abrirse y compartir
historias y experiencias
personales.
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CRONOGRAMA DE LA REUNION
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Cronograma de la reunion

De 90 a 100 minutos (para un grupo de 10 integrantes)

Registro: 15 minutos
Preparacion, puesta al dia e inicio

Actividad 1: Tarjetas de conexion: 40 minutos
Profundice su comprensién de si misma y de sus companeras del Circulo

Actividad 2: Analisis de las Tarjetas de conexion: 15 minutos
Hable sobre qué hace que sea facil o dificil compartir y el rol del género
a la hora de compartir

One Action: 15 minutos
El pequefio empujén que necesita para animarse

Cierre: 10 minutos
Qué sigue y algunas palabras finales
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Registro

Alrededor de 15 minutos
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Paso 1: Charla para
romper el hielo

Presentémonos de a una.

e Mellamo...

e Paso la mayor parte del tiempo...

e Me uni a este Circulo porque...
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Paso 2: Aceptacion de los principios
fundamentales del Girculo

CONFIDENCIALIDAD

La confianza es
crucial. Lo que pasa
en su Circulo se
queda en su Circulo.

COMUNICACION

Compromeétase a
compartir de manera
abierta y honesta, y a

escuchar con
empatia.

COMPROMISO

Todas deberian estar
comprometidas con
el éxito de su Circulo
y completamente
presentes en las
reuniones.
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ACTIVIDAD 1:

Tarjetas de conexion
Alrededor de 40 minutos
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Como jugar
virtualmente:

1. Cuando sea su turno, responda la
pregunta que aparece en la pantalla.

2. Sino desea responder la pregunta, puede
decir “Paso”, pero trate de hacer un
estuerzo por salir de su zona de confort.

3. Repita con cada nueva tarjeta.

NOTA: Para ayudar a que la actividad se desarrolle sin
inconvenientes de forma virtual, decida el orden primero y

silénciese mientras las demas hablan. LEAN IN



Pautas

e La confidencialidad es clave.
e Todas deben participar.

e Haga un esfuerzo por salir de su
zona de confort.
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iCOMENCEMOS!
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Cuéntenos
sobre una
ocasion en la

que supero la
adversidad.

ight Carole Robin, PhD, and LeanIn.Org, 2013
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; Cuando se
sintio mas
poderosa que
nunca?

ight Carole Robin, PhD, and LeanIn.Org, 2013
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; Cuando se
sintid menos
poderosa que

nunca?

ight Carole Robin, PhD, and LeanIn.Org, 2013
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;Queé es lo que
saca lo mejor
de usted?

ight Carole Robin, PhD, and LeanIn.Org, 2013
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Si tuviera que
elegir una cosa
sobre usted que
desea cambiar,

;cual seria?

ight Carole Robin, PhD, and LeanIn.Org, 2013
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Si tuviera que
elegir una cosa
de su vida que
desea cambiar,

;cual seria?

ight Carole Robin, PhD, and LeanIn.Org, 2013
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(A quien
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por qué?
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Dentro de un
ano, jqué
deseard haber

hecho hoy?

ight Carole Robin, PhD, and LeanIn.Org, 2013
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Si pudiera darse
un consejo a
usted misma

cuando era mas
joven, ;cual

seria?

ight Carole Robin, PhD, and LeanIn.Org, 2013
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Si el dia tuviese
una hora mas,
;a qué la
dedicaria?

ight Carole Robin, PhD, and LeanIn.Org, 2013
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Si tuviera que
describir su vida
en tres

oraciones, ;que
diria?

ight Carole Robin, PhD, and LeanIn.Org, 2013
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Si pudiera pedir

cualquier cosa,

;qué pediriay a
quien’?

ight Carole Robin, PhD, and LeanIn.Org, 2013
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;Como la
describiria a
usted su amiga
mas cercana?

ight Carole Robin, PhD, and LeanIn.Org, 2013
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; Cudles son las
tres cosas que
mas valora?

; Como se
alinea su rutina
diaria con estos
valores?

ight Carole Robin, PhD, and LeanIn.Org, 2013
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(A qué persona
que ha tenido
un Impacto en

su vida no le ha

dado las
gracias? ;Por
qué?

ight Carole Robin, PhD, and LeanIn.Org, 2013
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qué?

ight Carole Robin, PhD, and LeanIn.Org, 2013
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ACTIVIDAD 2:

Analisis de las Tarjetas de conexion
Approx. 15 minutes
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Analisis de la actividad

Alrededor de 15 minutos

1. Hable sobre qué hace que sea facil o dificil compartiry

el rol del género a la hora de compartir

2. ;Como se sintio al compartir abiertamente y escuchar a

otras compartir en este grupo pequeno?

3. ¢Alguien compartié algo que la hizo sentirse

identificada o que la sorprendié?

4. iCon qué frecuencia tiene conversaciones como esta

de hoy en su lugar de trabajo o en su vida personal?

5. iPuede pensar cudles podrian ser los beneficios de

tener estas conversaciones con mas frecuencia?
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ONE ACTION

Alrededor de 15 minutos
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Paso 1: Indicaciones para ayudarla a elegir One Action

; Qué accion se compromete a realizar
antes de la siguiente reuniéon?

=» Antes de nuestra proxima reunion,
mi One Action es...
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Indicaciones para ayudarla a elegir One Action

-

¢ Se sintio6 identificada con alguna de las Tarjetas de conexién hoy?

Por ejemplo, podria decir: “La tarjeta que decia ‘; A qué persona que ha tenido un impacto en su vida no le
ha dado las gracias?’ me hizo pensar en mi mentora de investigacion de la universidad. Voy a enviarle una
tarjeta agradeciéndole por los anos de mentoria y compartiendo como sigue teniendo un impacto en mi.”

O bien, elija una accion en funcion de un pensamiento o un sentimiento que tuvo durante la
actividad.

Por ejemplo, podria decir: “Debo abrirme méas a mi hermana y decirle qué es verdaderamente importante
para mi para unirnos mas. Voy a llamarla esta semana para reencontrarnos y pasar tiempo de calidad con
ella.”

También puede usar una de las siguientes opciones:

Programe un horario para reencontrarse con una persona con la que desea pasar mas tiempo antes de su
proxima reunion.

Si el dia tuviese una hora mas, ;a qué la dedicaria? Tomese el tiempo para hacerlo tres veces antes de su
proxima reunion.
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Paso 2: Comparta su One Action con su Circulo

 Una por una, recorramos el Circulo y compartamos la accién
que se compromete a realizar cada una antes de nuestra
proxima reunion.

e Vamos a movernos rapidamente de una integrante a otray
alentarnos mutuamente mientras avanzamos.

NOTA: Recuerde venir preparada para poner a las demas al corriente de su One
Action durante nuestra proxima reunion.
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CIERRE

Alrededor de 10 minutos
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Paso 1: Ultime la logistica de su proxima reunion

Antes del descanso, vamos a establecer los aspectos basicos para
nuestra proxima reunion: fecha y hora, lugar, comidas y bebidas.
También decidiremos si mantendremos a la misma moderadora
para nuestra proxima reunién o si otra persona desea cumplir esa
funcion. Por ultimo, hablemos de qué funciond, y qué no, en la
reunidon de hoy y compartamos ideas sobre qué mejorar a futuro.
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Paso 2: Cierre con un tono enérgico e inspirador

Para finalizar esta reunion, recorramos el Circulo para que cada

una comparta tres palabras que describen cémo se siente en este

momento.
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FELICITACIONES POR UNA
EXCELENTE REUNION DEL CiRCULO.
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