REUNION DU CERCLE
cartes de lien
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VUE D’ENSEMBLE
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Vue d’ensemble

Les activités de lien sont focalisées sur le partage
d’expériences personnelles et sur le fait de tirer
profit des idées, des expériences et du soutien de
votre Cercle.

L'activité des cartes de lien utilise une série de
questions afin de faciliter le processus de partage
rapide d'informations importantes.

L'objectif de cette activité est d’apprendre a mieux
se connaitre en répondant a des questions et en
partageant beaucoup d’informations en peu de
temps ; voyez cela comme une séance de
discussion improvisée pour votre Cercle !

Proposé en partenariat avec Carole
Robin de la Stanford Graduate School
of Business et s'inspirant d'une activité
similaire développée a I'origine par les
responsables du cours de Dynamique
interpersonnelle de Stanford.
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OBJECTIFS DE LA REUNION

NNNNNN



Objectifs de Ia reunion

1. Apprendre a mieux vous
connailtre et mieux connaitre
votre Cercle.

2. Tisser des liens de confiance avec
votre Cercle en vous ouvrant a lui
et en partageant des anecdotes
et des expériences personnelles.
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ORDRE DU JOUR DE LA REUNION
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Ordre du jour de la réunion

90-100 min. (sur la base d’un groupe de 10 personnes)

Accueil — 15 min.
Préambule, présentations et démarrage

Activité 1: cartes de lien — 40 min.
Apprenez a mieux vous connaitre ainsi que les autres membres du Cercle

Activitée 2 : compte-rendu des cartes de lien — 15 min.
Discutez de ce qui rend facile ou difficile le partage et du réle que joue le genre dans le partage

One Action — 15 min.
Le petit coup de pouce dont vous avez besoin pour franchir le pas

Conclusion — 10 min.
La suite du programme et le mot de la fin
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ACCUEIL

Environ 15 minutes
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Etape 1 : Briser la glace

Faisons un tour de table et présentons-nous.

e Je m'appelle...
e Lla plupart du temps, je...

e J'ai rejoint ce Cercle parce que...
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Etape 2 : Se mettre d’accord sur les
principes de hase du Cercle

CONFIDENTIALITE COMMUNICATION

La confiance est S’engager a partager
primordiale. Ce qui a de maniéere ouverte
lieu au sein du Cercle et honnéte — et a
doit rester au sein de écouter avec

votre Cercle. empathie.

Toutes les

ENGAGEMENT

participantes doivent
s'investir dans le
succes de votre Cercle

et étre pleinement
présentes lors des
réunions.

LEAN IN



Activite 1:
cartes de lien

Environ 40 minutes
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Comment jouer de
maniere virtuelle

1. Répondez chacune a votre tour a la question
affichée a |'écran

2. Vous pouvez passer votre tour si vous ne
souhaitez pas répondre a la question, mais
essayez de sortir de votre zone de confort !

3. Répétez le processus pour chaque nouvelle
carte

Remarque : pour aider au bon déroulement de |'activité en mode virtuel,
décidez d'abord de |'ordre dans lequel les personnes vont répondre et coupez
le son de votre micro lorsque d'autre personnes sont en train de parler.
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Donner le ton

e La confidentialité est primordiale
e Tout le monde doit participer

e Sortez de votre zone de confort
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COMMENGONS !
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Parlez nous
d'une situation
OU VOUS avez
surmonte
I'adversité.

ight Carole Robin, PhD, and LeanIn.Org, 2013
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Quand vous
etes-vous sentie
la plus
puissante 7

ight Carole Robin, PhD, and LeanIn.Org, 2013
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Quand vous
etes-vous sentie
la moins
puissante 7

ight Carole Robin, PhD, and LeanIn.Org, 2013
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Qu’est-ce qui
fait ressortir le
meilleur en
vous-meme ?

ight Carole Robin, PhD, and LeanIn.Org, 2013
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Quel est I'aspect
de vous-méme
que vous
souhaiteriez
pouvoir changer ?

ight Carole Robin, PhD, and LeanIn.Org, 2013
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Quel est I'aspect
de votre vie que
vous souhaiteriez
pouvoir changer ?

ight Carole Robin, PhD, and LeanIn.Org, 2013
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Dans un an, que
souhaiterez-
vous avoir fait

aujourd’hui ?

ight Carole Robin, PhD, and LeanIn.Org, 2013
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Si vous pouviez
donner un

conseil a votre
moi plus jeune,
quel serait-il 7

ight Carole Robin, PhD, and LeanIn.Org, 2013
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Si votre journée
comptait une
heure de plus, a
quoi la
consacreriez-
vous ?

ight Carole Robin, PhD, and LeanIn.Org, 2013
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S’il vous fallait
décrire votre vie
en trois

phrases, que
diriez-vous ?

ight Carole Robin, PhD, and LeanIn.Org, 2013

LEAN IN



Si vous pouviez
demander quoi
gue ce soit, que
demanderiez-vo
us eta qui?

ight Carole Robin, PhD, and LeanIn.Org, 2013
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Comment votre
meilleur(e)
ami(e) vous

décrirait-il/elle ?

ight Carole Robin, PhD, and LeanIn.Org, 2013
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Quelles sont les
trois choses
auxquelles vous
accordez le plus
d'importance ?
Comment votre
routine quotidienne
s'aligne-t-elle sur
ces valeurs ?

ight Carole Robin, PhD, and LeanIn.Org, 2013
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Qui a eu un
Impact sur votre
vie et que vous

n‘avez pas

remercié 7

Pourquoi 7

ight Carole Robin, PhD, and LeanIn.Org, 2013
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Qu’est-ce qui
VOus rend
neureuse 7
Yourquol ?

ight Carole Robin, PhD, and LeanIn.Org, 2013
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Qu’est-ce qui
vous rend triste
? Pourquoi ?

ight Carole Robin, PhD, and LeanIn.Org, 2013
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ACTIVITE 2:
compte-rendu des cartes de lien

Environ 15 minutes
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Compte-rendu d’activite:

Environ 15 minutes

Discutez de ce qui rend facile ou difficile le partage et du réle
que joue le genre dans le partage

Qu’'avez-vous ressenti en partageant de maniére ouverte et en
écoutant les autres partager, dans cet environnement de groupe
restreint ?

Une personne a-t-elle partagé quelque chose qui a éveillé un
écho chez vous ou qui vous a surpris ?

A quelle fréquence avez-vous des conversations de ce type ces
jours-ci au travail ou dans le cadre de votre vie personnelle ?

A votre avis, quels pourraient étre certains des avantages
découlant du fait d'avoir ce type de conversations plus souvent ?
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ONE ACTION

Environ 15 minutes
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Etape 1 : Identifiez I'action que vous allez accomplir

Quelle action vous engagez-vous a
accomplir avant la prochaine réunion ?

=» Avant notre prochaine réunion, mon
One Action sera de...
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Eléments pour vous aider 2 décider quelle One Action accomplir

=> Des cartes de lien ont-elles éveillé un écho chez vous aujourd’hui ?

Vous pourriez dire, par exemple : « La carte qui indiquait ‘Qui a eu un impact sur votre vie et que vous
n'avez pas remercié ?' m'a fait penser a ma tutrice de recherche universitaire. Je prévois de lui envoyer
un mot pour la remercier de ses années de conseil et pour lui dire de quelle maniére cela continue
d'impacter ma vie. »

=» Alternativement, choisissez une action basée sur une réflexion ou une émotion qui vous est
venue pendant l'activité.

Vous pourriez dire, par exemple : « Je dois me confier plus souvent a ma sceur au sujet de ce qui est
véritablement important a mes yeux afin que nous soyons plus proches |'une de I'autre. Je prévois de
I'appeler cette semaine et de passer des moments privilégiés avec elle pour prendre de ses nouvelles. »

=» Vous pouvez également utiliser une des propositions suivantes :

Prévoyez une rencontre avant votre prochaine réunion pour prendre des nouvelles d'une personne avec
laquelle vous souhaitiez passer plus de temps.

Si votre journée comptait une heure de plus, a quoi la consacreriez-vous ? Prenez le temps de le faire
trois fois avant votre prochaine réunion.
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Etape 2 : Partagez votre One Action avec votre Cercle

e Faisons le tour du Cercle, une personne a la fois, pour partager
I’Action que vous vous engagez a accomplir avant notre
prochaine réunion.

* Nous allons passer rapidement d’'une membre a la suivante et
nous encourager les unes les autres.

REMARQUE : n‘oubliez pas de venir préparées pour tenir le Cercle informé de
votre One Action lors de notre prochaine réunion.
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CONCLUSION

Environ 10 minutes
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Etape 1 : Finalisez les modalités logistiques de
votre prochaine reunion

Avant de nous quitter, évoquons les fondamentaux de notre
prochaine réunion : date et heure, lieu, nourriture et boisson. Nous
déciderons également si nous allons conserver la méme
modératrice pour notre prochaine réunion ou si quelgqu’un d'autre
souhaite endosser ce role. Enfin, abordons ce qui a fonctionné et
ce qui n'a pas fonctionné lors de la reunion aujourd’hui, et
suggeérons des idées d'améliorations pour les réunions suivantes.
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ftape 2 : Terminez sur une note dynamique et
motivante

Pour marquer la fin de cette réunion, faisons le tour du Cercle une
personne a la fois et donnez chacune trois mots qui décrivent ce
que vous ressentez la, maintenant.
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FELICITATIONS POUR CETTE
EXCELLENTE REUNION DU CERCLE !
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