INCONTRO DEL CIRCOLO:
Carte di

connessione
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Panoramica

Le attivita di connessione si basano sulla
condivisione di vissuti personali e traggono
vantaggio dalle idee, dalle esperienze e dal
supporto del Circolo.

L'attivita delle carte di connessione utilizza una
serie di domande volte a facilitare il processo di
rapida condivisione reciproca di informazioni
approfondite.

Lo scopo di questa attivita e quello di conoscersi
meglio le une con le altre, rispondendo a domande
e condividendo rapidamente molte
informazioni—puo essere considerata come una
raccolta di argomenti di discussione per il Circolo!

Attivita fornita in collaborazione con
Carole Robin, della Stanford Graduate
School of Business e basata su una
simile attivita originariamente
sviluppata dalla facolta di Dinamica
Interpersonale di Stanford.
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SCOPI DELL'INCONTRO
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Scopi dell’incontro

1. Conoscere sé stesse e il proprio
Circolo a un livello piu
approfondito.

2. Creare fiducia nel proprio Circolo,
aprendosi e condividendo vissuti
ed esperienze personali.
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ORDINE DEL GIORNO
DELL'INCONTRO
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Ordine del giorno dell’incontro

90-100 minuti (sulla base di un gruppo di 10 componenti)

Accoglienza — 15 minuti
Preparazione, presentazione e inizio

Attivita 1: Carte di connessione — 40 minuti
Approfondire la conoscenza di sé stesse e delle altre partecipanti al Circolo

Attivita 2: Resoconto sulle carte di connessione — 15 minuti
Parlare di cid che rende facile o difficile la condivisione e del ruolo svolto
dal genere in tale condivisione

One Action — 15 minuti
La piccola spinta necessaria per provarci

Conclusione — 10 minuti
Prospettive e qualche considerazione finale
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ACCOGLIENZA

Circa 15 minuti

NNNNNN



Fase 1: Rompere il ghiaccio

Svolgiamo un giro di introduzione.

e Michiamo...

e Trascorro la maggior parte del mio

tempo...

e Misono unita a questo Circolo perché...
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Fase 2: Concordare sugli elementi fondamentali

del Circolo

RISERVATEZZA

La fiducia e essenziale.

Cio che accade nel
Circolo deve restare

all'interno del Circolo.

COMUNICALZIONE

Impegnarsi a
condividere in modo
aperto e sincero - e ad
ascoltare con empatia.

IMPEGNO

Tutte le persone
partecipanti devono
impegnarsi al successo
del Circolo e devono
essere integralmente
presenti agli incontri.
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ATTIVITA 1:
Carte di connessione

Circa 40 minuti
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Come partecipare
virtualmente:

1. Rispondere a turno alla domanda che
appare sullo schermo

2. Se non si desidera rispondere alla
domanda, si puo saltare il turno, ma e
meglio cercare di uscire dalla propria
zona di sicurezza!

3. Ripetere con ogni nuova carta

NOTA: Per cercare di svolgere nel modo piu agevole |'attivita
virtuale, decidere innanzitutto |'ordine di partecipazione e
disattivare il proprio audio mentre altre persone parlano. LEAN IN



Impostare il tono

e |ariservatezza é I'elemento essenziale
e Chiungque dovrebbe partecipare

e Cercare di uscire dalla propria zona di

sicurezza
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INIZIAMO!
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Racconti
un’'occasione In

cui ha superato
un'avversita.

ight Carole Robin, PhD, and LeanIn.Org, 2013
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Cosa fa
emergere |
meglio di sé

stessa?

ight Carole Robin, PhD, and LeanIn.Org, 2013
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Quale aspetto
di sé stessa
vorrebbe essere
in grado di
cambiare?

ight Carole Robin, PhD, and LeanIn.Org, 2013
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Quale aspetto
della sua vita
vorrebbe essere
in grado di
cambiare?

ight Carole Robin, PhD, and LeanIn.Org, 2013
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Fra un anno,
cosa vorrebbe
avere fatto

0ggi’?

ight Carole Robin, PhD, and LeanIn.Org, 2013

LEAN IN



Se potesse dare
un consiglio a

se stessa In eta
pIU giovane,

quale sarebbe?

ight Carole Robin, PhD, and LeanIn.Org, 2013
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Se vi fosse
un‘ora
aggluntiva
disponibile in
un giorno, per
cosa la
utilizzerebbe?

ight Carole Robin, PhD, and LeanIn.Org, 2013
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Se dovesse

descrivere la
sua vita in 3
frasi, cosa

direbbe?

ight Carole Robin, PhD, and LeanIn.Org, 2013
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Se potesse
chiedere

qualunque cosa,

cosa
chiederebbe e a
chi?

ight Carole Robin, PhD, and LeanIn.Org, 2013
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Come la
descriverebbero
| suoi amici piu

intimi”?

ight Carole Robin, PhD, and LeanIn.Org, 2013
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Quali sono le tre
cose piu Importanti
per lei? In che
modo la sua
routine quotidiana
tiene conto di
questi valori?

ight Carole Robin, PhD, and LeanIn.Org, 2013
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Chi ha avuto un
impatto sulla sua
vita, che non ha
ringraziato per
questo? Perché?

ight Carole Robin, PhD, and LeanIn.Org, 2013
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ight Carole Robin, PhD, and LeanIn.Org, 2013

LEAN IN



ATTIVITA 2:
Resoconto sulle carte di connessione

Circa 15 minuti
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Resoconto sull’attivita

Circa 15 minuti

Parlare di cio che rende facile o difficile la condivisione e
del ruolo svolto dal genere in tale condivisione

Come ¢ stato condividere apertamente le proprie
esperienze e ascoltare i racconti delle altre persone, in
questo piccolo gruppo?

Qualcuna delle persone partecipanti ha comunicato
qualcosa che |'ha toccata particolarmente o |'ha sorpresa?

Con che frequenza svolge conversazioni come queste
attualmente, sul luogo di lavoro o nella vita privata?

Puo pensare a quali sarebbero alcuni vantaggi derivanti
dallo svolgere piu spesso queste conversazioni?
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ONE ACTION

Circa 15 minuti
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Fase 1: Individuare I’azione che verra svolta

Quale azione si impegna a svolgere
prima del prossimo incontro?

=>» Prima del nostro prossimo incontro,
la mia One Action sara...
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Suggerimenti per un aiuto nella scelta della sua One Action

= Qualcuna delle carte di connessione |'ha toccata particolarmente, oggi?

Ad esempio, potrebbe affermare: “La carta contenente la domanda ‘Chi ha avuto un impatto sulla sua
vita, che non ha ringraziato per questo?’ mi ha fatto pensare alla persona che ha svolto il ruolo di tutor di
ricerca all’'universita. Intendo inviarle un messaggio per ringraziarla degli anni di affiancamento che mi ha
dedicato e comunicarle come tutto questo eserciti ancora un influsso su di me.”

=» In alternativa, puo scegliere un’azione basata su un pensiero o una sensazione emersi durante
lo svolgimento dell’attivita.

Ad esempio, potrebbe affermare: “Dovrei aprirmi maggiormente con mia sorella parlando di cio che e
davvero importante per me, per avvicinarmi di piu a lei. Intendo chiamarla questa settimana e trascorrere
del tempo di qualita parlando con lei.”

=» Puo anche utilizzare uno dei seguenti metodi:

Programmare del tempo da dedicare a una persona con cui intendeva trascorrere piu tempo, prima del
prossimo incontro.

Se vi fosse un’ora aggiuntiva disponibile in un giorno, per cosa la utilizzerebbe? Dare spazio a questa
opzione tre volte prima del prossimo incontro.
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Fase 2: Gondividere la propria One Action con il Circolo

e Facciamo il giro del Circolo, parlando una alla volta e
condividendo |'azione che ci si € impegnate a svolgere prima
del prossimo incontro.

* Passeremo rapidamente da una persona all’altra,
incoraggiandoci reciprocamente.

NOTA: Ricordarsi di essere preparate e di fornire un aggiornamento relativo alla
propria One Action durante il prossimo incontro.
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CONCLUSIONE

Circa 10 minuti
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Fase 1: Finalizzare gli aspetti logistici del prossimo
Incontro

Prima di terminare, consideriamo gli elementi essenziali del nostro
prossimo incontro: giorno e ora, luogo, cibo e bevande.
Decideremo anche se mantenere lo stesso moderatore per il
nostro prossimo incontro o se un‘altra persona desidera assumere
questo ruolo. Infine, parliamo di cosa ha funzionato—e di cosa non
ha funzionato—nell’incontro odierno e raccogliamo idee di
miglioramento per il futuro.
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Fase 2: Terminare I'incontro con una nota che
trasmetta energia e ispirazione

Per dare risalto alla fine di questo incontro, ognuna delle
partecipanti al Circolo comunichi, a turno, tre parole che
descrivano le proprie sensazioni in questo momento.
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COMPLIMENTI PER L'OTTIMO
INCONTRO DEL CIRCOLO!
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